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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Propuesto por Revisado por Aprobado por
RRHH IT SSGG
Fecha: 18/04/2024 Fecha: 30/04/2024 Fecha: 30/04/2024

Requerimientos de Control

Los requerimientos de Control resultantes de esta politica son:

Responsable de
Riesgo Descripcion del riesgo implementar los Resumen de los controles establecidos
controles

- Politica de Seguridad y Salud

- Procedimiento de Seguridad y Salud
- Formacioén

- Recursos humanos y técnicos

Que la seguridad y salud de
4.01.1 |los empleados se vea RRHH, IT & SSGG
comprometida
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1. OBIJETIVO

El objetivo principal de este documento es proteger y promover la salud y el bienestar de
todos los empleados de Entiba Energy, cumpliendo con las normativas legales y fomentando
una cultura de seguridad en toda la organizacion.

Esta politica se compromete a salvaguardar a los empleados contra los riesgos de accidentes
laborales, proporcionando un entorno de trabajo seguro que garantice que cada individuo
pueda regresar a su hogar sano y salvo al finalizar su jornada laboral.

2. ALCANCE

Este documento aplica a todos los empleados de Entiba Energy, es decir afecta a los siguientes
departamentos:

e Administrativo

e Financiero

e Técnico

e Proyectos

e (Calidad

e Sostenibilidad

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La responsabilidad en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) concierne a todo el
personal de Entiba Energy, asi como a todas las partes interesadas. Todos juntos, asumimos el
compromiso de integrar los principios de SST en todas las actividades diarias llevadas a cabo en
Entiba Energy.

Nuestra politica de SST se basa en los siguientes principios fundamentales:

1. Compromiso con la seguridad: Nos comprometemos a priorizar la seguridad y la salud
de nuestros empleados en todas nuestras operaciones y actividades. Esto implica
identificar y gestionar proactivamente los riesgos para prevenir accidentes y lesiones en
el lugar de trabajo.

2. Cumplimiento de normativas: Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes y
regulaciones aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo. Mantenemos un
enfoque de cumplimiento riguroso para garantizar el bienestar de nuestros empleados
y cumplir con nuestras responsabilidades legales.

3. Prevencidn de riesgos: Nos comprometemos a identificar, evaluar y mitigar los riesgos
laborales en todas nuestras actividades. Implementamos medidas preventivas y de
control para reducir los riesgos de accidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales.

4. Participaciéon y formacion: Fomentamos la participacién de nuestros empleados en
cuestiones de seguridad y salud en el trabajo. Proporcionamos capacitacion y recursos
adecuados para promover la conciencia y competencia en materia de seguridad, y
alentamos a nuestros empleados a reportar cualquier preocupacién o sugerencia para
mejorar las practicas de seguridad.
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5. Implementar canales de comunicacion y colaboracién efectivos entre el personal de
Entiba Energy, asi como con nuestros clientes y proveedores, con el fin de promover la
mejora continua en la actividad y la gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Mejora continua: Nos comprometemos a revisar y mejorar continuamente nuestra
politica de seguridad y salud en el trabajo en base a la retroalimentacién, la experiencia
y los avances en las mejores practicas de la industria. Buscamos constantemente
oportunidades para optimizar nuestros procesos y procedimientos con el objetivo de
garantizar un entorno de trabajo cada vez mas seguro y saludable.

4. ANEXOS

No hay anexos.

5. CAMBIOS COMPARADOS CON LA ULTIMA VERSION

Versidn: Descripcidn
1.0 Versidn inicial




